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الفصل الدراسي 2010/2011
الهدف العام:

تهدف المادة إلى تعريف الطالب بظاهرة التنمية باعتبارها الظاهرة التي ترتبط بها، وتتحدد على ضوئها التنظيمات الإدارية والممارسات المختلفة التي تمارسها الإدارة، وتزويده ببعض الموضوعات التنموية وكيفية التعامل معها إداريا، ومحاولة تأصيل ظاهرة التنمية وعلاقتها بالإنسان، ثم تزويد الطالب بالمعرفة الإدارية التي من خلالها يستطيع أن يميز بين المصطلحات التنموية كالنمو والتحديث والتطوير وغيرها، وتحيل المنطلقات الفكرية التي يدور حولها  مصطلحي إدارة التنمية والتنمية الإدارية بغية إزالة اللبس الشائع بينهما في الأدب الإداري بهذا الخصوص.

موضوعات المادة:

الأسبوع الأول: مفهوم وماهية إدارة التنمية.


الأسبوع الثاني : وظائف وأهداف إدارة التنمية.

الأسبوع الثالث: نظريات إدارة التنمية.

الأسبوع الرابع والخامس: الإدارة العامة وإدارة التنمية.

الأسبوع السادس: جهاز إدارة التنمية .

الأسبوع السابع: الإدارة المحلية والتنمية.
الأسبوع الثامن: المتغيرات السياسية وإدارة التنمية.

الأسبوع التاسع: المتغيرات المحيطة بإدارة التنمية .

الأسبوع العاشر: تمويل التنمية.
الأسبوع الحادي والثاني عشر: تحديات إدارة التنمية.
الأسبوع الثالث والرابع والخامس عشر: تطبيقات إدارة التنمية في الأردن.
متطلبات المساق:

الحضور لجميع المحاضرات
المناقشة والحوار
يقدم كل طالب ما يلي:
1. نقد في مجال إدارة التنمية والتنمية بشكل عام (بعد سنة 2000 ( لمقاله منشورة حديثة.
2. ملخص لكتاب  في التنمية.
3. تقديم ورقة بحثية في احد موضوعات إدارة التنمية (يحدد موضوع بالاتفاق مع المدرس).
التقييم:       

       30%
 علامة امتحان نصف الفصل
30%
  علامة أعمال الفصل

40%
  الامتحان النهائي
المراجع:  
1. عبد المعطي عساف (1998) إدارة التنمية دراسة تحليلية مقارنة.
2. نائل عوامله (1997) إدارة التنمية وتطبيقاتها

3. مجموعة من المقالات سوف توزع على الطلبة خلال الفصل.

